L'ASEA 43 recrute pour son Péle Protection de I'Enfance
Maison d'Enfants a Caractere Social "Les Gouspins"
Un Maitre de maison (H/F)

A S E A 43 En Contrat Durée Déterminée 15 jours renouvelable
. A Temps Plein - 1 ETP - 35h/semaine
a::wati(-n Sauvegarde R N .
"Enfant 2 'Adulte Poste a pourvoir a partir du 08/06/2026

Référence de ['offre : EMP 2026- 19
Date de publication : 22/05/2026

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire,
gere 22 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie 420 collaborateurs. L'association est structurée en quatre
pdles opérationnels : le Pole Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion, le Péle Handicap enfants, le Péle
Handicap Adultes. Elle dispose aussi d'un P6le Administratif et Financier en support des péles opérationnels.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :

En accord avec les valeurs portées par I'Association, vous &tes placé(e) sous l'autorité de la Directrice et du Directeur
Adjoint du Pole « Protection de I'Enfance » et du chef de service des unités de la Maison d’Enfants a caractére Social qui
accueille 64 enfants et adolescents. En relation avec I'équipe et en lien avec le Pdle Protection de I'Enfance de 'ASEA
43, le maitre(esse) de maison organise la vie du groupe et accompagne les mineurs accueillis, dans le respect des projets
de vie, de I'établissement et de I'association gestionnaire.

DESCRIPTION DU POSTE :
Maitre ou Maitresse de maison pour une unité de vie de la Maison d'Enfants a caractére Social accueillant 9
adolescents(es).
Fonction polyvalente avec comme missions principales :
- l'organisation du cadre de vie (ménage, cuisine, approvisionnement, linge).
- l'accompagnement des usagers dans leur vie quotidienne en lien avec I'éguipe éducative.
- gestion du budget alimentation et de ses achats.
Compétences attendues et aptitudes pour le poste :
- étre autonome et organisé(e)
- aptitude a cuisiner
- aisance relationnelle et capacités d’adaptation
- capacité a travailler en équipe
- esprit d'initiative et autonomie
- dynamisme et rigueur
- aptitude a gérer de possibles conflits

PROFIL DU CANDIDAT :
e Titulaire du dipldme de Maitre(esse) de Maison souhaité
e Vous étes organisé(e) et faites preuve de rigueur.
e Vous avez la capacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe.
e Titulaire du permis de conduire

POSTE BASE : 14 Chemin des Mauves - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY.

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
¢ Véhicule de service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Monsieur Loic BOUQUET - Directeur Pble Protection de 'Enfance
Mail : recrutement@asea43.org
Avant le : 03/06/2026
Pour les salariés de I'ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
merci d’indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.

Péle Handicap Adultes P6le Handicap Enfants Pole Précarité Insertion Pdle Protection de I'Enfance
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