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PRÉSENTATION DE  :  

-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire, 

gère 22 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie 42 uatre 

pôles opérationnels : le Pô ôle Handicap enfants, le Pôle 

Handicap Adultes. Elle dispose aussi d'un Pôle Administratif et Financier en support des pôles opérationnels. 

 

 : 

Adjoint du Pôle «  

accueille 6

43, le maître(esse) de maison organise la vie du groupe et accompagne les mineurs accueillis, dans le respect des projets 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

cueillant 9 

adolescents(es). 

Fonction polyvalente avec comme missions principales : 

-  

-  

- gestion du budget alimentation et de ses achats. 

Compétences attendues et aptitudes pour le poste : 

- être autonome et organisé(e) 

- aptitude à cuisiner 

-  

- capacité à travailler en équipe 

-  

- dynamisme et rigueur 

- aptitude à gérer de possibles conflits 

 

PROFIL DU CANDIDAT : 

 Titulaire du diplôme de Maître(esse) de Maison souhaité 

 Vous êtes organisé(e) et faites preuve de rigueur. 

 Vous avez la capacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe. 

 Titulaire du permis de conduire 

 

POSTE BASÉ : 14 Chemin des Mauves - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY. 

 

RÉMUNÉRATION : Selon convention collective du 15 mars 1966. 

 Prestations CSE multiples. 

 Véhicule de service pour les déplacements professionnels 

 

CANDIDATURE À ADRESSER PAR MAIL À : (CV, lettre de motivation et copies des diplômes) 

Monsieur Loïc BOUQUET  Directeur Pôle Protection de l'Enfance  
Mail : recrutement@asea43.org  

Avant le : 03/06/2026 

 

. 

Pôle Protection de l'Enfance 

Maison d'Enfants à Caractère Social "Les Gouspins" 

Un Maître de maison (H/F)  
 

En Contrat Durée Déterminée 15 jours renouvelable 

À Temps Plein - 1 ETP - 35h/semaine 

Poste à pourvoir à partir du 08/06/2026 
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